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Vacature Verenigingsmanager - Top 

Zwemsport Den Haag (TZDH) 

 

Heb jij passie voor de zwemsport, affiniteit met het Haagse verenigingsleven én het 

vermogen om verenigingen beleidsmatig en organisatorisch te versterken? Dan zijn 

wij op zoek naar jou! 

Deze uitdagende en veelzijdige functie geeft jou alle vrijheid om binnen de 

inspirerende topsportomgeving van het Hofbad samen te werken met Haagse 

zwemverenigingen, de verenigingsmanager waterpolo in Den Haag, de gemeente 

Den Haag en de Koninklijke Nederlandse Zwembond (KNZB). 

Algemeen 

Stichting Top Zwemsport Den Haag (TZDH) behartigt sinds 2012 de belangen van 

alle Haagse zwemverenigingen die gebruik maken van het Hofbad. Deze 

zwemverenigingen zijn lid van TZDH en bepalen mede de koers van de stichting. 

TZDH heeft zichzelf altijd als doel gesteld om de zwemsport in Den Haag op de kaart 

te zetten en gelooft dan ook dat duurzame topsportontwikkeling alleen mogelijk is 

met een sterke, inclusieve en goed georganiseerde breedtesport. Daarom zet TZDH 

zich de komende jaren in op versterking van de verenigingsstructuren. 

De verenigingsmanager speelt hierin een sleutelrol. 

 

De functie bestaat uit een combinatie van beleidsontwikkeling en de praktische 

ondersteuning van Haagse zwemverenigingen. Je werkt deels voor de gezamenlijke 

belangen van de Haagse zwemverenigingen (ca. 40%) en deels voor specifieke 

opdrachten binnen individuele verenigingen (ca. 60%). De functie valt binnen de 

stichting Top Zwemsport Den Haag (TZDH). 

 

Wat ga je doen? 

Als verenigingsmanager van de Haagse zwemverenigingen ga je aan de slag met 

verschillende onderwerpen: 

 

- Kader opleiden binnen de Haagse zwemverenigingen: 

Iedere zwemmer verdient een bekwame en opgeleide trainer/coach om zichzelf zo 

optimaal mogelijk te ontwikkelen. Je weet een brug te slaan tussen de Haagse 

zwemverenigingen, de verenigingsmanager waterpolo in Den Haag, de KNZB en de 

gemeente Den Haag om de mogelijkheden die het Sportakkoord II biedt. in te zetten 

voor alle Haagse zwemverenigingen.  
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De wens is om binnen de Haagse zwemverenigingen een opleidingsprogramma voor 

alle Haagse trainers en vrijwilligers te realiseren om zo de zwemsport verder te 

versterken. In jouw rol als verenigingsmanager houdt dit specifiek in dat je een 

opleidingsstructuur voor trainers en vrijwilligers ontwikkelt en daarnaast 

trainingsondersteuning biedt binnen de Haagse zwemverenigingen.  

 

- Veilige Sport & vertrouwenscontactpersoon: 

Een sociaal veilige sport zorgt ervoor dat iedereen veilig en met plezier kan sporten. 

Hiermee wordt het fundament van de zwemsport verstevigd. Je gaat actief aan de 

slag met de jeugdsportvisie van de KNZB waarin veilig sporten en plezier voorop 

staat. Naast de jeugdsportvisie ontwikkel en implementeer je beleid omtrent veilig en 

inclusief sporten. Daarnaast zal je zelf ook optreden als vertrouwenscontactpersoon 

voor TZDH en ondersteun je de Haagse zwemverenigingen bij het naleven van 

sociale en fysieke veiligheidseisen.  

- Instroom, doorstroom & behoud: 

De Haagse zwemverenigingen hebben uitdagingen met het aantrekken en behouden 

van zwemmers vanuit de zwemles naar de zwemsport. Hierbij is de ‘funfactor’ van zeer 

groot belang. Hier is een blik op het huidige aanbod en het ontwikkelen en/ of bijstellen 

van dit aanbod cruciaal. In deze functie krijg je de kans om kritisch te kijken naar dit 

aanbod en om dit aanbod vervolgens te vernieuwen. Dit aanbod heeft vooral 

betrekking op wedstrijdzwemmen en waterpolo. 

Het Haagse zwemmen kent een gigantisch aantal leden in de zwemsport. We zien 

echter ook een groot aantal aan uitstromers in de leeftijdscategorie 14+. Ook hebben 

de zwemverenigingen een ambitie om het zwemaanbod voor andere doelgroepen te 

realiseren (bijvoorbeeld voor studenten). Hierin denk jij als verenigingsmanager mee 

om nieuw zwemaanbod binnen de Haagse zwemverenigingen mogelijk te maken.  

Wat vragen we: 

• Ervaring in een sportorganisatie en/of ervaring in het geven van sporttrainingen 

• Communicatieve en sociale vaardigheden 

• Affiniteit met de zwemsport en het Haagse verenigingsleven 

• Vermogen om zelfstandig en verbindend te werken 

• Een sportieve en representatieve houding 

• Weet vrijwilligers te ondersteunen in hun pedagogische vaardigheden 
• Flexibiliteit, onder andere in werkdagen en werktijden (avond/weekend) 
• Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
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We bieden: 

• Een veelzijdige functie met maatschappelijke impact  

• Werk in een dynamische sportomgeving met topsportuitstraling  

• Veel ruimte voor eigen initiatief en beleidsontwikkeling. En daarnaast: 

• Jaarcontract met mogelijkheid tot verlenging; 

• Salaris max. 3225 bruto o.b.v. full-time, 36 uur 

• Inschaling naar kennis en ervaring; 

• Ruimte voor eigen ontwikkeling en het volgen van opleidingen.  

Meer weten of solliciteren? 

Neem dan contact op met Rob Schaafsma via 0628841635. Acquisitie naar 

aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


