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Door de volgende vragenlijst kun je onder de bestaande leden en ouders te laten invullen. De
uitkomst van deze lijst geeft de vereniging een goed beeld wat mensen doen en of ze bereidt zijn
om iets te betekenen voor de vereniging. Daarnaast laat je als vereniging ook zien wat er allemaal
omgaat binnen een vereniging en dat er niks vanzelfsprekend is.

Een actieve opstelling en persoonlijk benadering maakt de uitkomst van deze vragenlijst en de
uitkomst op meer vrijwilligers groter, dan bijvoorbeeld via een mail.

Beste leden en ouders /verzorgers,

Wij zijn een vereniging van zowel door als voor de leden. Wat inhoud dat we graag met z'n allen
veel plezier uit onze sport halen, ieder op zijn niveau. Deze vereniging bestaat uit vele vrijwilligers
die bereid zijn zich voor de vereniging in te zetten. Onder het mom van vele handen maken licht
werk, vragen wij u om mee te doen of te denken om een enthousiaste bijdrage te leveren aan onze
vereniging. Wij vragen u namens de vereniging om de onderstaande gegevens in te vullen en deze
kaart aan de trainer /begeleider in te leveren. Wij gebruiken deze informatie alleen om meer inzicht
te krijgen of er u bereidt bent iets voor de vereniging te kunnen betekenen. Uw gegevens worden
niet aan anderen door gegeven. We hopen dat u de vragen zo volledig mogelijk wilt invullen, maar u
bent niet tot invullen verplicht.

De ledenvragenlijst van vereniging:

Naam en voornaam:
Geslacht: m /v

Lid vanaf:

Ouder van:

Beoefent de sport vanaf:
Beroep:
Opleiding(en):
Ervaring als vrijwilliger:
Bestuurlijke ervaring:
Hobby’s:

Aankruisen wat van toepassing is:
o Ik kan regelmatig wat doen en heb daar uur per week /maand de tijd voor
o Ik kan zo nu en dan wat doen
o Ik kan één keer per jaar wat doen
o Ik kan voor een korte periode (project bijv.) wat doen

Tijdsvoorkeur:
o Doordeweekse dagen (ochtend /middag /avond) (doorkruisen wat niet van toepassing is)
o In het weekend
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Ik kan het volgende betekenen voor de vereniging:

o Trainer bij jeugd /senioren
Assistent —trainer bij jeugd /senioren
Coachen bij jeugd /senioren
Assistent coach bij jeugd /senioren
Jureren bij wedstrijden
Organiseren van wedstrijden
Assisteren bij organisatie van wedstrijden
Organiseren van festiviteiten en evenementen
Kantinedienst draaien
Verrichten van boekhouding en ledenadministratie
Voorzitter zijn van een commissie
Lid zijn van een commissie
Bestuursfunctie vervullen op hoofdlijnen
Vrijwilligers codrdineren /begeleiden /ondersteunen
Verzorgen van marketing en promotie van de vereniging
Sponsors werven en behouden
Verrichten van onderhoudswerkzaamheden
Land & krachttraining verzorgen
Verzorgen van geblesseerde spelers
Huiswerkbegeleiding verzorgen
Clubruimte schoonmaken en onderhouden
Verlenen van EHBO /BHV bij wedstrijden /trainingen
Teammanager
Relatiebeheer met zwembadexploitant/ gemeente /politiek
Financién beheren
Official /scheidsrechter
Overige, te weten:

O 0O OO0 OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo0OO0OO0OOo0OO0OO0oOOoOO0o0OO0OO0

Ontwikkeling bij de vereniging:

Meer achtergrond informatie te ontvangen over het onderwerp(en):

Ik ben geinteresseerd om op kosten van de vereniging een cursus te volgen, over het
onderwerp:

Bedankt voor het invullen van deze vragenlijst.

Namens het bestuur van vereniging X

Bedankt!
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